
  12 PREGUNTAS DE SUPERVISION 

SOÑANDO 

 
1. ¿Que querías lograr la semana pasada?  ¿Lo has terminado? Si no, ¿crees que 

todavía se debería hacer? 
2. Qué trabajo extra necesitas termina antes de terminar la semana que viene? ¿Cómo 

contribuyen estas actividades a avanzar el sueño? 
3.  ¿Quién debería estar involucrado? ¿Quiénes son los ‘stakeholders’ de estas 

actividades? 

 

PLANIFICAR 
 

4. ¿Cómo involucrarías a aquellos que están más involucrados? 
5. ¿Qué recursos espirituales, mentales, físicos o financieros necesitas para llegar a tus 

objetivos?  
6. ¿Cómo puedes conseguir estos recursos? ¿Cómo deberías hacer este trabajo? ¿Cuáles 

son los mejores procesos para esta parte del proyecto?  
 

HACER 
 

7. ¿Cuándo crees que el trabajo debería estar terminado? ¿Cuándo deberías comenzar? 
8. ¿Qué distracciones tienes identificadas que podrían detenerte de hacer estas acciones 

y objetivos que te has marcado? 
9. ¿Cómo podrías resistir estas tentaciones? ¿A quién deberías presentarle el producto 

del trabajo que has realizado? ¿Dónde es el mejor sitio para hacer el trabajo?  

CELEBRAR 
 

10. ¿Han dado las respuestas a estas preguntas el producto de calidad deseado la última 
vez que las hiciste? ¿Se ha celebrado este hecho? ¿Cómo? 

11. Tu proyecto tiene el éxito deseado con respecto a su impacto en el medio ambiente, 
las personas involucradas, los ‘stakeholders; y los participantes? ¿Cómo se ha 
comunicado y celebrado? 

12. ¿Cómo y cuando nos podemos encontrar la próxima vez? ¿Cómo te sientes ahora? 
¿Hay algo más que necesitas? 


